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Pedro Pierluisi, comisionado residente en Washington, detall6 las

estrategias del Gobierno para apoyar la creacion de nuevas empresas y
empleos. (SUMINISTRADA)

John Kelly, vicepresidente de estrategias globales para Pfizer, como uno de los
oradores en el panel durante el inicio de la 8va. Conferencia y Exhibicion de
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INTERPHEX Puerto Rico, hablé de como se perfilan los cambios en la industria
farmacéutica y la necesidad de que Puerto Rico pueda adoptar los mismos.

Trascendio que contrario a la percepcion generalizada, todavia Puerto Rico
continla como una meca de la manufactura farmacéutica, por lo que los
cambios en los niveles de produccion se han sentido mas fuerte que en otros
paises con menor presencia farmacéutica. i

Kelly fue enfatico en que Puerto Rico tiene grandes oportunidades para seguir
la corriente actual y poder desarrollar productos de manufactura mas rapida y

manejar el lanzamiento de nuevos productos a menor escala.

Actualmente, la Isla cuenta con ocho plantas pilotos de farmacéuticas y
biotecnologia, y se indic6 que aunque Puerto Rico tiene el conocimiento, el

personal adiestrado y las instalaciones para competir, necesita ser mas flexible.

Kelly destaco que se hace necesario poder ajustarse rapidamente a una

medicina mas personalizada, donde las plantas tendran que ser unas de menor |
volumen pero con mas productos. Igualmente se requiere un cambio de

tecnologia mas avanzada y potente, y se requiere una mejor cadena de

suministros.

Se informé que las plantas pilotos traeran productos mas agilmente, lo que
elimina el tiempo de transferencia y hace al pais mas competitivo.

En cuanto a la academia, varias instituciones se comprometieron a trabajar en
conjunto con las empresas para crear el ambiente propicio para el desarrollo de

las profesiones del futuro, proveyéndoles la experiencia previa, de manera que nt
una vez obtengan el grado ya cuenten con la experiencia practica. Con esta

1 .
Dale W _J Ll'kE iniciativa se reduciria la exportacion de los recursos humanos locales.
y complacelos
atados. Por su parte, Pedro Pierluisi, comisionado residente en Washington, enumero

las iniciativas generadas localmente para la incursion de la Isla en estos
nuevos cambios. Entre las iniciativas menciond los incentivos existentes,
impulsar la aprobacion de la Ley 933 A, los nuevos proyectos de investigacion
y desarrollo y las iniciativas dirigidas a reducir el costo energético, entre otros.
Igualmente, se comprometié a ayudar a las empresas locales a que puedan
adquirir contratos federales.
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